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Die letzten zwei Jahre waren für uns alle aus 
vielerlei Hinsicht herausfordernde Jahre. Coro-
na-Pandemie, Krieg in der Ukraine, eine hohe 
Inflation und ein starker Zinsanstieg. Dies sind 
wahrhaft große Themen , die uns auch in den 
kommenden Jahren größtenteils weiter begleiten 
werden . In diesem herausfordernden Umfeld ge-
lang es der Spar- und Darlehnskasse 
Bockum-Hövel eG, gute Ergebnisse zu erwirt-
schaften und ihre Position als regionale Genos-
senschaft weiter zu stärken . Das Betriebsergeb-
nis konnte somit auf Vorjahresniveau gehalten 
werden . Zum 31. Dezember 2022 belief sich die 
Bilanzsumme auf 330 Millionen Euro, das einem 
Anstieg von 12 Millionen oder 3,8 Prozent ent-
spricht. Die Steigerung im Bereich der Kunden-
kredite um 2,1 Prozent auf 187 Millionen Euro 
und das Wachstum im Bereich der Kundenein-
lagen um 3,6 Prozent auf 260 Millionen Euro 
zeigen uns das entgegenbrachte Vertrauen unserer 
Mitglieder und Kunden .
Durch dieses Ergebnis sehen wir uns in unserem 
Handeln bestärkt, auch zukünftig als „regionale 
Genossenschaftsbank“ vor Ort zu sein . Somit wer-
den wir weiterhin ein verlässlicher Partner für 
die mittelständische Wirtschaft und unsere 
Privatkunden sein . 

Neben Ukraine-Krieg, Inflation und Zinsent-
wicklung wird das Thema Nachhaltigkeit ein 
strategisches Thema der nächsten Jahre sein . 
Und dabei geht es nicht nur um die Themen 
Ökologie und Klimaschutz. Es geht vielmehr auch 
um soziales Engagement sowie um eine verant- 
wortungsvolle Unternehmensführung. Daher ist 
unser genossenschaftliches Geschäftsmodell schon
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Sehr geehrte 
Damen und Herren!

Sehr geehrte Leserinnen und Leser!

Christian Braukmann, Denny Düring, (Vorstände)

längst in vielerlei Hinsicht nachhaltig. Denn 
wir engagieren uns vielfältig in unserer Heimat-
region . Wir spenden jährlich mehr als 50.000 
Euro an soziale, caritative, kulturelle und sport-
liche Vereine und Institutionen . Unter ande-
rem nehmen wir an Klimainitiativen , wie der 
bundesweiten Baumpflanzaktion der Volks- und 
Raiffeisenbanken teil . Damit leisten wir einen 
wichtigen Beitrag zur Verbesserung des Klimas. 
Aber natürlich gibt es bei uns – ähnlich wie für 
große Teile der übrigen Wirtschaft – beim Thema 
Nachhaltigkeit noch Einiges zu tun . Der fort-
schreitenden Digitalisierung tragen wir Rech-
nung, indem wir zurzeit eine zukunftsfähige 
Beratungsplattform der Volksbanken Raiffeisen-
banken auch in unserem Hause umsetzen . Das 
Ziel ist eine höhere Prozesseffizienz und ein 
noch kundenfreundlicherer Service . Unser Kern-
geschäft bleibt aber, dass wir als Bockum-Hövels 
Bank den Unternehmen und Privatkunden in 
der Region zuverlässig mit Krediten und anderen 
Finanzdienstleistungen zur Seite stehen . Und da-
bei bleiben wir bei unserem unternehmerischen 
Handeln stets unseren Mitgliedern verpflichtet.

 

Die nachfolgenden Seiten zeigen , dass Ihre SpaDaKa im Geschäftsjahr 2022 wieder sehr erfolgreich 
unterwegs war. Diesen Erfolg verdanken wir Ihnen , als unsere Kunden und Mitglieder und unseren 
engagierten Mitarbeitern . An dieser Stelle möchten wir uns für die erfolgreiche und vertrauensvol-
le Zusammenarbeit herzlich bedanken . Bei der Lektüre unseres Jahresberichts 2022 wünschen wir 
Ihnen nun viel Vergnügen .  

Hamm, im Mai 2023

Christian Braukmann Denny Düring
Vorstand Vorstand



Auch wir setzen auf weiblichen Nach-
wuchs. In diesem Jahr haben wir Regina 
Zimmermann und Amelie Gerling als 
neue Auszubildende zur Bankkauffrau
begrüßt. In der 2,5 jährigen Ausbildung 
lernen sie alle Bereiche der Bank und die 
vier Filialen kennen. Für die Berufsschule 
wohnen sie zeitweise im genossenschaft-
lichen Berufskolleg in Münster.

AUSBILDUNG WIRD WEIBLICHER

ÜBERNAHME NACH 
AUSBILDUNG

NEU IM TEAM

Anissa Karda  

V. l. n. r.: Christian Braukmann (Vorstand), 

Amelie Gerling, Regina Zimmermann, Ute 

Bories (Ausbildungsleiterin)  
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Auch im Geschäftsjahr 2022 haben wir wieder neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für verschiedene Bereiche gewin-
nen können. Michael Cebulla unterstützt seit August 2022 unser Contolling. Anne Görges ist seit März letzten Jahres für 
das Marketing der Bank zuständig. Außerdem wird der KundenServiceCenter seit Oktober durch die Stimme von Marie-
Luise Reinkendorff unterstützt.

Nach 2,5 jähriger Ausbildung legten Anissa Karda und Max Rein-
kendorff (nicht im Bild) ihre Abschlussprüfung als Bankkaufleute 
vor der IHK erfolgreich ab. Sie stiegen danach als Privatkundenbe-
rater und im Service bei uns ein. 

BACHELOR ERREICHT
Nico Pattberg absolvierte nach der Ausbildung die nächste  
Karrierestufe mit dem erfolgreichen Abschluss des Bachelor of 
Arts (Business Administration). Er ist in der Vertriebssteuerung 
tätig.

Marie-Luise ReinkendorffAnne GörgesMichael Cebulla

Denny Düring, Nico Pattberg  
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Der Vorstand der Bank muss seit diesem Jahr leider auf seine 
langjährige Vorstandsassistentin Regina Herbig verzichten. 
Das gesamte SPADAKA-Team wünschte ihr aber natürlich 
alles Gute, Glück und Gesundheit für ihren Ruhestand.

UNSERE MITARBEITERJUBILARE

In diesem Jahr gratulieren wir vier Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zu ihrem Dienstjubiläum. Insgesamt können sie auf außer-
gewöhnliche 130 Dienstjahre bei der Spar- und Darlehenskasse 
zurückblicken. 
Diese langjährige Zugehörigkeit beweist die Attraktivität der 
Bank als Arbeitgeber.

130

V. l. n. r.: Bernhard Dabrock, Ute Neumüller, Jürgen Teiner, Birgit Kalb

VERDIENTER RUHESTAND

Mehr als 40 Jahre bei der SPADAKA hat sie erlebt. Ein 
echtes Urgestein, Regina Pieck, aus dem Betriebsbereich 
wurde von Ihrem Team in diesem Jahr in den verdienten 
Ruhestand verabschiedet. 

JAHRE TREUE



EINE SPUR PERSÖNLICHER...

Matthias Dickmeis 

Privatkundenberater

 
Filiale Barsener Straße

EINE SPUR PERSÖNLICHER
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Was ist Dein Lieblingsort in Hamm? 
Mein Lieblingsort in Hamm ist tatsächlich 
 „Bockum“, denn hier bin ich großgeworden , hier 
darf ich arbeiten , hier wohne ich mit meiner 
 Familie und hier verbringe ich täglich meinen 
Alltag.

Welches Hobby oder Interesse fasziniert Dich? 
Seit dem letzten Sommer habe ich das Laufen für 
mich entdeckt, es brauchte, im wahrsten Sinne 
des Wortes, mehrere Anläufe, aber aktuell jogge ich 
mehrmals die Woche. Dazu spiele ich gerne Bad-
minton und bin eine absolute Wasserratte.

Welcher Film, Serie oder Konzert hat Dich zuletzt 
begeistert? 
Ich mag Action- und Fantasiefilme sehr gerne. Die 
Herr der Ringe Reihe hat es mir zum Beispiel sehr 
angetan , mein Lieblingsfilm seit meiner Jugend ist 
„Das fünfte Element“. Und natürlich darf ich die 
Disney-Filme nicht vergessen zu erwähnen .

Wohin verreist Du? 
Die deutschen Küsten haben es mir angetan - In 
Schillig (Nordsee) und Kellenhusen (Ostsee) habe 
ich mit meiner Familie tolle Urlaube verbracht.

Seit wann arbeitest Du bei der SpaDaKa und was 
schätzt Du besonders? 
Ich durfte 2004 meine Ausbildung bei der 
 SpaDaKa beginnen und gehöre schon fast 19 Jahre 
der SpaDaKa-Familie an .

NACHGEFRAGT...

NACHGEFRAGT 07   



NACHHALTIG UMGESETZT

NACHHALTIGE SAAT

Durch unser Sponsoring für Saatgut haben 
die Landwirte vor Ort wieder Blühstreifen an 
Ackerflächen angebaut. Ziel war, neben dem 
schönen Aussehen, Insekten eine Nahrungs-
quelle zu bieten. Wie schon in den Vorjahren 
wurde diese Pflanzaktion sehr gut angenom-
men. Trotz der Trockenheit wuchs die bunte 
Blumenvielfalt und bot so einen nachhaltigen 
Beitrag zum Naturschutz. 

NACHHALTIGKEIT08   

TRANSPORT PER LASTENRAD 

Nachhaltigkeit ist auch für uns ein wertvolles und 
wichtiges Ziel. Deshalb haben wir in 2022 zwei 
nachhaltige Anschaffungen umgesetzt. Unsere 
Hausmeister fahren anstatt mit dem Firmenwa-
gen nun bei Wind und Wetter mit dem neuen 
E-Lastenfahrrad zur Post und den Filialen. Und 
gesünder ist es auch!

v. l. n. r. : Martin Eschhaus, Beatrix Holle, Bernhard Dabrock (Spadaka)

MINERALWASSER FREI AUS DEM SPENDER

Außerdem profitiert das Team an der Hauptstelle seit kurzem von einem 
professionellen Wasserspender. In eigens angeschafften Glaskaraffen ist 
Wasser mit unterschiedlicher Kohlensäure erhältlich, so dass die bisherige 
Lieferung von Wasserflaschen entfällt. 

Nachhaltigkeit ist ein fester Bestandteil unseres Alltags. Dabei geht es nicht nur um das Umweltbewußtsein, um das bundes-
weit angestrebte 1,5-Grad-Ziel zu erreichen. Um die weltweiten Ressourcen zu schonen, müssen Umwelt und Wirtschaft stärker 
verzahnt werden. Auch für unsere Bank orientieren wir uns daher an den ESG-Kriterien Umwelt, soziale Faktoren und gute 
Unternehmensführung. Unser Geschäftsmodell der Genossenschaft ist in sich nachhaltig. Wir engagieren uns sozial stark über 
Spenden für Vereine, Bildungseinrichtungen und caritative Angebote in Bockum-Hövel. Bildung hat für uns ebenfalls einen 
hohen Stellenwert. Aus diesem Grund fördern wir junge Künstler und investieren in die Ausbildung und Weiterbildung unseres 
Teams. Natürlich bieten wir unseren Kunden nachhaltige Geldanlagen und ermöglichen umweltbewusstes Bauen durch unsere 
Baufinanzierungen. Unsere stetig wachsenden digitalen Leistungen führen zu geringerem Papierverbrauch auf beiden Seiten. 
Und da unsere Stärke vor allem von unserem leistungsfähigen Team abhängt, sorgen wir uns um ein gesundes Betriebsklima mit 
Sozialleistungen wie betriebliche Altersvorsorge und Krankenzusatzversicherung. Ein neu gebildetes Nachhaltigkeitsteam setzt in 
Zukunft strategische und operative Ziele um.
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UNSER ENGAGEMENT

SICHERHEIT FÜR KINDER 

Die Sicherheit von Kindern liegt uns ganz besonders am 
Herzen. So haben wir im Frühjahr die „Erst- und Zweit-
klässler“ der Schulen in Bockum-Hövel wieder mit Warn-
westen ausgestattet. Die Kinder und ihre Eltern freuten 

sich über die gewonnene Sicherheit.

EINTRITT FREI INS CINEMAXX

Nach längerer Zeit haben wir den fleißigen Sparern, die an 
unserer Sparwoche teilgenommen haben, eine Kinoveran-
staltung spendiert. 175 Kinder zwischen 5 und 16 Jahren 
waren in den Film „Stranger World“ im eigens gemiete-
ten Kinosaal eingeladen. Natürlich durfte ein Snack nicht 
fehlen! 

OSTEREIER FÜR UKRAINISCHE KINDER

Das Jahr war geprägt vom Angriffskrieg gegen die Ukraine. 
Da auch in Hamm viele Flüchtlinge mit Kindern eintrafen, 
verschenkten wir an sie 80 Osterpräsente. Außerdem hat 
unser Mitarbeiterteam beachtliche 2.000 Euro gesammelt, 
die der Vorstand auf eine Gesamtspende von 3.000 Euro 
erhöhte. Das Deutsche Rote Kreuz erhielt diese zur Unter-
stützung von ukrainischen Flüchtlingen.

V. l. n. r.: Matthias Dickmeis (SpaDaKa), Daniel Jolmes (Stadt), Volker 
Burgard (Stadt), Nico Pattberg (SpaDaKa), Stefan Schulz (Stadt) 

Kinderschalter in der Hauptstelle



EINE SPUR PERSÖNLICHER...

Sevim Ayyildiz 

Privatkundenberaterin

 
Filiale Barsener Straße

EINE SPUR PERSÖNLICHER
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Was ist Dein Lieblingsort in Hamm? 
Der Hallohpark im Frühling.

Welches Hobby oder Interesse fasziniert Dich? 
Ich male sehr gerne mit Acrylfarbe. Dabei hole ich 
mir viel Inspiration von der App Pinterest.

Wohin verreist Du? 
Mich erwartet im Mai eine zweiwöchige Reise nach 
Vancouver und Calgary in Kanada und
anschließend geht es in die Vereinigten Staaten 
nach New York.

Was war die beste Entscheidung deines Lebens? 
Die vegane und pflanzliche Ernährung.

Mein Lieblingsspruch : 
„Die Natur ist die beste Apotheke.“ (Sebastian 
Kneipp)

Seit wann arbeitest Du bei der SpaDaKa und was 
schätzt Du besonders? 
Seit dem 1. August 2020. Besonders schätze
ich meine Kollegen .

NACHGEFRAGT...
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KITAS UND VEREINE ERHALTEN 37.000 EURO

Wie in jedem Jahr spenden wir vor Weihnachten eine  
größere Summe unter anderem an Bockum-Höveler  
Vereine und Kindertagesstätten. In diesem Jahr freuten sich 
die Empfänger im Rahmen einer  Feierstunde über insge-
samt  37.000 Euro. 17 Vereine und alle Kindertagesstätten 
in Bockum-Hövel können damit ihre Angebote unterstüt-
zen. In Zeiten geprägt von Preissteigerungen und Energie-
krise ist uns diese Unterstützung noch wichtiger als zuvor.

UNSERE SPENDEN

MITARBEITER SPENDEN FÜR AKTION LICHTBLICKE

Die MitarbeiterInnen der SpaDaKa spendeten wieder insgesamt  
3.000 Euro für die diesjährige Aktion des Radio Lippewelle in Hamm.

KINDERGRUPPE DES VKM ERHÄLT 3.500 EURO

Dank unserer Spende können für die Kindergruppe
„Bunte Bande“ des Vereins für körper- und mehrfach-
behinderte Menschen (vkm) weiterhin Angebote geplant 
werden. Die Kindergruppenbetreuung ermöglicht Frauen 
mit Migrationshintergrund parallel einen Sprachkurs.

TENNISCLUB ZIEHT NEU AB 

Der Tennissport im Tennisclub Bockum-Hövel e.V. 
trotzte Corona. Die Spiele wurden nur durch die 
größtenteils beschädigten Abziehnetze beein-
trächtigt. Deshalb freuten sich die Spieler des 
Vereins über neue Abzieher, die die Spar- und 
Darlehenskasse Bockum-Hövel gesponsert hat.

v. l. n. r.: Wilm Schulte, Jennifer Buhla (vkm),  
Anne Görges (SpaDaKa), Foto: Zimmermann 

NEUE TRIKOTS FÜR VOLLEYBALLTEAM

Die Herren- und Jugendmannschaft des 
SC Bockum-Hövel spielt erfolgreich Volleyball. 
Wir unterstützen gerne die Aktivitäten von Sport-
vereinen in unserer Region. Daher haben wir 
diesen Teams Mannschaftskleidung gesponsert.

v. l. n. r.: Jörg Pichler (TC), Anne Görges (SpaDaKa),  
Merle Rogge (TC) 



NEUE TRIKOTS FÜR VOLLEYBALLTEAM

Die Herren- und Jugendmannschaft des 
SC Bockum-Hövel spielt erfolgreich Volleyball. 
Wir unterstützen gerne die Aktivitäten von Sport-
vereinen in unserer Region. Daher haben wir 
diesen Teams Mannschaftskleidung gesponsert.
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SPADAKA-TEAM LÄUFT MIT

Endlich hat der beliebte AOK-Firmenlauf in Hamm wieder stattge-
funden. 18 lauffreudige Kolleginnen und Kollegen aus unserem Team 
haben die 5,5 km lange Strecke laufend oder walkend in neuem Outfit 
absolviert. Dabei stand der Spaß am Laufen für das Betriebsklima im 
Vordergrund. Und alle haben bei bestem Wetter im September das Ziel 
zufrieden erreicht. 

UNSERE AKTIVITÄTEN  
#TEAM SPADAKA MIT RAD UND TAT – STADTRADELN 2022

Gemeinsam etwas Gutes für unsere Gesundheit und unsere Umwelt tun. Im September haben 18 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter unserer Bank das Auto gegen das Fahrrad ausgetauscht. Insgesamt radelten sie  2.476 km und dabei 
sparten sie 381 kg Kohlenstoffdioxid ein. Das #teamspadaka belegte damit einen guten 35. Platz unter 125 teil-
nehmenden Teams in Hamm. Mit unserem neuen Jobrad Angebot werden es hoffentlich noch mehr begeisterte 
Mitfahrer.

v. l. n. r.: Jörg Pichler (TC), Anne Görges (SpaDaKa),  
Merle Rogge (TC) 

GESUNDER UND LECKERER KIOSK

Wir sorgen uns um die Gesundheit unserer 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Deshalb 
haben wir höhenverstellbare Tische, Freigetränke 
wie Wasser und Kaffee oder auch ein neues 
Angebot - den „Gesunden Kiosk“ eingeführt. 

Ein grauer Wintertag hellte sich merklich auf, 
als leckere, gesunde Snacks für die Mittags-
pause von einem ehrenamtlichen Team kostenlos
angeboten wurden. Selbstgemacht gab es 
Vegetarisches, Hähnchenspieße, Smoothies 
und leckere Desserts.



EINE SPUR PERSÖNLICHER...

Max Reinkendorff

Privatkundenberater

 
Filiale Hohenhöveler Straße

EINE SPUR PERSÖNLICHER

014   
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Was ist Dein Lieblingsort in Hamm? 
Zum Wochenende eher die Südstraße bzw.  „Meile“. 
In der Woche aber auch generell die gesamte 
 Innenstadt. Hier findet sich immer ein gemütlicher 
Platz!

Welches Hobby oder Interesse fasziniert Dich?  
Ich gehe gerne ins Fitnessstudio; das gibt mir einen 
guten Ausgleich zum Büroalltag. Autos sind für 
mich aber auch ein großes Thema!

Welcher Film, Serie oder Konzert hat Dich zuletzt 
begeistert? 
Nach wie vor Breaking Bad. Ich kann die Serie 
nicht oft genug schauen .

Wohin verreist Du? 
Dieses Jahr geht es nach Madeira. Wie jedes Jahr 
gilt das Motto „Ab in den Süden“.

Seit wann arbeitest Du bei der SpaDaKa und was 
schätzt Du besonders? 
Ich darf mich seit 2019 Teil der SpaDaKa-
Familie nennen . Besonders schätze ich das 
 Betriebsklima und die Größe der Bank. Wir sind 
nicht nur für unsere Kunden jederzeit erreichbar, 
sondern auch für die Mitarbeiter untereinander.

NACHGEFRAGT...

NACHGEFRAGT 15   



UNSERE VERANSTALTUNGEN

VERTRETERVERSAMMLUNG

Die erstmals wieder in Präsenz im Anno 03 stattgefundene Vertreterversammlung wurde gut besucht. Vorstand und Aufsichts-
rat berichteten von der soliden Entwicklung der Bank allen Krisen zum Trotz. Bei den Wahlen zum Aufsichtsrat schied Berthold 
Mengelkoch nach über 21 Jahren aus und erhielt dafür die goldene Ehrennadel des Genossenschaftsverbandes. Für ihn wurde 
Martin Kraienhemke neu in den Aufsichtsrat gewählt. Manuela Tschich wurde ebenfalls wiedergewählt. Das Mitarbeiterteam 
sorgte für die Bewirtung, so dass alle Gäste anregende Gespräche beim Buffet genießen konnten.  

MITGLIEDERJUBILARFEIER

Mit einer großen Resonanz konnten wir endlich auch unsere 
Mitgliederjubilare wieder einladen. Viele der Mitglieder mit 
einer aktuell 40 - 60 jährigen Zugehörigkeit zur Spar- und 
Darlehenskasse feierten mit Buffet und Geschenken, die sie 
als Dank für Ihre Verbundenheit erhielten. Die insgesamt 304 
Jubilare mit einer so langjährigen Zugehörigkeit zeugen von  
unserer guten und verlässlichen Betreuung.

UNSERE VERANSTALTUNGEN16   

v. l. n. r.: Berthold Schröder, Britta Hohaus, Reinhold Gierse, Manuela 
Tschich, Martin Kraienhemke (es fehlt Ulrich Kestel)

MESSEAUFTRITT MAL DREI

Endlich fanden auch wieder Messen statt. Wir haben uns gleich 
dreimal mit einem Stand präsentiert. Unsere Immobilien- und 
Firmenkundenspezialisten waren auf der Messe ImBau in den 
Zentralhallen präsent. Auf der Generationenmesse in Bockum-
Hövel stellten wir unser neues Angebot VR-ImmoFlex für die 
ältere Generation vor. Gut besucht war unser Stand auf der 
Bildungsmesse in den Zentralhallen. Die Besucher nutzen  
gerne unsere Selfie-Box für ein Foto mit Börsenhintergrund. 
Das Ziel, uns als attraktiver Arbeitgeber und Ausbildungs- 
unternehmen in der Region vorzustellen, haben wir erreicht.

v.l.n.r. Andreas Pippel,  
Volker Hanisch, ImBau

Regina Zimmermann, Bildungsmesse 



INTERNATIONALER JUGENDWETTBEWERB

In diesem Jahr fand der 52. Internationale Jugendwett-
bewerb unter dem Motto „Was ist schön?“ statt. Im von 
den Volksbanken und Raiffeisenbanken organisierten 
Jugendwettbewerb winken viele Preise. Es freute uns 
sehr, dass wieder viele Kinder und Jugendliche mit Ihren 
Lehrern Bilder eingereicht haben. Als Ergebnis konnten 
sich neben den vielen Gewinnern auf Ortsebene Bockum-
Hövel Christina Fritzler auf den 4. Platz im Landeswettbe-
werb und Sophia Börger sogar mit einem Sonderpreis auf 
Bundesebene platzieren.

HALLOHPARKFEST  
 
Endlich konnte das Musik- und Stadtbezirksfest nach der 
Pandemie wieder stattfinden. Im Juli lockten 11 Stunden 
Programm mit gewohnt guter Schlager- und Partymusik in 
den Hallohpark in Bockum-Hövel. Unser erprobtes Veranstal-
tungsteam hat die Besucher mit Kaffee, Kuchen, Getränken 
und den begehrten Cocktails versorgt. Die abschließende 
Lasershow begeisterte mehrere tausend Partygänger. 

UNSERE  VERANSTALTUNGEN 17   

FESTLICHER WEIHNACHTSBAUMSCHMUCK

Es ist Tradition, dass die Weihnachtsbäume in unseren Filialen 
mit selbstgebasteltem Schmuck von den ortsansässigen 
Kindertagesstätten dekoriert werden. Schon Wochen vor 
der Aktion basteln die Kinder eifrig dafür. In diesem Jahr  
haben sie die Bäume auch selber geschmückt.

Hauptstelle, Kinder der Kita St. Pankratius

Gewinner des Jugendwettbewerbs



EINE SPUR PERSÖNLICHER...

Stefan Konik 

Firmenkundenberater

 
Hauptstelle Berliner Straße
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Was ist Dein Lieblingsort in Hamm? 
Mein Garten im Sommer, weil ich dort beim  
Grillen und Gartenarbeit entspannen kann .

Welches Hobby oder Interesse fasziniert Dich?  
Ich spiele seit 30 Jahren Basketball und  
sammle Filme, welche ich dann gemütlich in  
meinem Heimkino genieße .

Welcher Film, Serie oder Konzert hat Dich zuletzt 
begeistert? 
Die Basketball EM 2022 vor Ort in Köln . Die  
begeisternde Stimmung bei den Spielen der  
deutschen Mannschaft war einzigartig.

Wohin verreist Du? 
Bevorzugt an die Nordsee oder in die Berge, gerne 
aber auch Städtereisen . Nur faul am Strand oder 
Pool liegen ist nicht meins.

Seit wann arbeitest Du bei der SpaDaKa und was 
schätzt Du besonders? 
Ich arbeite seit Oktober 2014 hier und mich hat 
das Familiäre, sowie die Hilfsbereitschaft der 
Kollegen von Anfang an beeindruckt. Das tut es
übrigens auch noch heute!

NACHGEFRAGT...
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Jahresbilanz zum 31.12.2022 Aktiva
Geschäftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR EUR TEUR

1. Barreserve
a) Kassenbestand 2.959.918,00  10.216
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 12.998.874,43  10.998
 darunter: bei der Deutschen Bundesbank 12.998.874,43 (10.998)
c) Guthaben bei Postgiroämtern 0,00 15.958.792,43  0

2. Schuldtitel öffentlicher Stellen 
und Wechsel, die zur Refinanzierung bei Zentralnotenbanken 
zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche  

Schatzanweisungen sowie ähnliche  
Schuldtitel öffentlicher Stellen 0,00  0

 darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar 0,00 (0)
b) Wechsel 0,00 0,00  0

3. Forderungen an Kreditinstitute
a) täglich fällig 17.413.998,84  8.144
b) andere Forderungen 13.817.589,30 31.231.588,14  10.635

4. Forderungen an Kunden 187.111.237,73  183.246
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 125.332.355,96 (122.554)
Kommunalkredite 3.263.168,02 (3.345)

5. Schuldverschreibungen und andere  
festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
 aa) von öffentlichen Emittenten 0,00  0
 darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
 ab) von anderen Emittenten 0,00 0,00  0
 darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
 ba) von öffentlichen Emittenten 9.385.467,77  7.650
 darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 9.385.467,77 (7.650)
 bb) von anderen Emittenten 19.193.652,78 28.579.120,55  20.763
 darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 15.292.983,11 (9.326)
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 28.579.120,55  0
 Nennbetrag 0,00 (0)

6. Aktien und andere nicht  
festverzinsliche Wertpapiere

50.725.277,94  52.555

6a. Handelsbestand 0,00  0

7. Beteiligungen und Geschäftsguthaben  
bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 8.208.642,90  8.203
 darunter:
 an Kreditinstituten 120.912,86 (121)
 an Finanzdienstleistungsinstituten
       an Wertpapierinstituten

0,00
0,00

(0) 
(0)

b) Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 778.050,00 8.986.692,90  778
 darunter:
 bei Kreditgenossenschaften 770.000,00 (770)
 bei Finanzdienstleistungsinstituten
       bei Wertpapierinstituten

0,00 
0,00

(0) 
(0)

8. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 (0)
an Finanzdienstleistungsinstituten
an Wertpapierinstituten

0,00 
0,00

(0) 
(0)

9. Treuhandvermögen 405.226,03 481
darunter: Treuhandkredite 405.226,03 (481)

10. Ausgleichsforderungen gegen die  
öffentliche Hand einschließlich Schuld-
verschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0

11. Immaterielle Anlagewerte:
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und 

ähnliche Rechte und Werte 0,00  0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen,  

gewerbliche Schutzrechte und ähnliche  
Rechte und Werte sowie Lizenzen an  
solchen Rechten und Werten 0,00  0

c) Geschäfts- oder Firmenwert 0,00  0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 0,00  0

12. Sachanlagen 3.533.583,24 3.630

13. Sonstige Vermögensgegenstände 3.565.466,64 846

Summe der Aktiva 330.096.985,60 318.145
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Passiva
Geschäftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR EUR TEUR

1. Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten
a) täglich fällig 0,00 0
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 37.506.796,91 37.506.796,91 35.078

2. Verbindlichkeiten gegenüber Kunden
a) Spareinlagen
 aa) mit vereinbarter Kündigungsfrist 

 von drei Monaten 81.427.070,35 84.259
 ab) mit vereinbarter Kündigungsfrist 

 von mehr als drei Monaten 132.271,37 81.559.341,72 160
b) andere Verbindlichkeiten
 ba) täglich fällig 174.404.151,20 162.506
 bb) mit vereinbarter Laufzeit  

 oder Kündigungsfrist  3.833.514,12   178.237.665,32   
 

 259.797.007,04   
 

 3.804   

3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 0,00 0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0,00  0
 darunter:
 Geldmarktpapiere  0,00 (0)
 eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf  0,00 (0)

3a. Handelsbestand  0,00  0

4. Treuhandverbindlichkeiten 405.226,03  481
darunter: Treuhandkredite 405.226,03 (481)

5. Sonstige Verbindlichkeiten 191.910,26  251

6. Rechnungsabgrenzungsposten 855,25  2

6a. Passive latente Steuern  0,00  0

7. Rückstellungen
a) Rückstellungen für Pensionen und  

ähnliche Verpflichtungen 0,00  0
b) Steuerrückstellungen 0,00  0
c) andere Rückstellungen 1.000.970,64 1.000.970,64  756

8. - - -  0,00  0

9. Nachrangige Verbindlichkeiten  0,00  0

10. Genussrechtskapital  0,00  0
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fällig 0,00 (0)

11. Fonds für allgemeine Bankrisiken 6.550.000,00  6.550
darunter: Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 (0)

12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 3.997.932,17  4.091
b) Kapitalrücklage  0,00  0
c) Ergebnisrücklagen
 ca) gesetzliche Rücklage 9.935.491,34  9.771
 cb) andere Ergebnisrücklagen 10.150.000,00 20.085.491,34  9.850
d) Bilanzgewinn 560.795,96 24.644.219,47  586

Summe der Passiva 330.096.985,60 318.145

1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter- 

gegebenen abgerechneten Wechseln  0,00  0
b) Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und  

Gewährleistungsverträgen 3.209.454,50  3.268
c) Haftung aus der Bestellung von  

Sicherheiten für fremde Verbindlichkeiten 0,00 3.209.454,50  0

2. Andere Verpflichtungen
a) Rücknahmeverpflichtungen aus 

unechten Pensionsgeschäften 0,00 0
b) Platzierungs- u. Übernahmeverpflichtungen  0,00  0
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 10.661.512,28 10.661.512,28  15.063
 darunter: Lieferverpflichtungen
 aus zinsbezogenen Termingeschäften  0,00 (0)
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Geschäftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR

1. Zinserträge aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschäften 6.991.097,23 4.921

b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen
        darunter in a) 

angefallene negative Zinsen 
                  9.926,03

139.824,47          
7.130.921,70

388
 
 

(3)

2.
Zinsaufwendungen
darunter: erhaltene 
negative Zinsen

 
63.664,13            

495.938,27 6.634.983,43
676
(91)

3. Laufende Erträge aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 902.556,01 930
b) Beteiligungen und Geschäftsguthaben  

bei Genossenschaften 245.991,62
335

c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 1.148.547,63 0

4. Erträge aus Gewinngemeinschaften, 
Gewinnabführungs- oder Teilgewinnabführungsverträgen 0,00 0

5. Provisionserträge 2.631.169,68 2.605

6. Provisionsaufwendungen 347.530,66 2.283.639,02 352

7. Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands 0,00 0

8. Sonstige betriebliche Erträge 368.804,17 316

9. - - - 0,00 0

10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
 aa) Löhne und Gehälter 2.881.846,33 2.747
 ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen für  

 Altersversorgung und für Unterstützung 707.836,91 3.589.683,24 595
  darunter: für Altersversorgung 169.576,29 (93)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 2.095.806,54 5.685.489,78 2.018

11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen

212.405,96 203

12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 40.078,57 20

13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie 
Zuführungen zu Rückstellungen im Kreditgeschäft 3.083.973,19 482

14. Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen 
und bestimmten Wertpapieren sowie aus der 
Auflösung von Rückstellungen im Kreditgeschäft 0,00 -3.083.973,19 0

15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen 
und wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 1.147.773,16 38

16. Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, 
Anteilen an verbundenen Unternehmen und 
wie Anlagevermögen behandelten Wertpapieren 0,00 -1.147.773,16 0

17. Aufwendungen aus Verlustübernahme 0,00 0

18. - - - 0,00 0

19. Überschuss der normalen Geschäftstätigkeit 266.253,59 2.364

20. Außerordentliche Erträge 0,00 0

21. Außerordentliche Aufwendungen 0,00 0

22. Außerordentliches Ergebnis 0,00 (0)

23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -300.052,41 706
darunter: latente Steuern 0,00 (0)

24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 
ausgewiesen 5.510,04 -294.542,37 22

24a. Einstellungen in Fonds für allgemeine Bankrisiken 0,00 1.050

25. Jahresüberschuss 560.795,96 586

26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0

560.795,96 586

27. Entnahmen aus Ergebnisrücklagen
a) aus der gesetzlichen Rücklage 0,00 0
b) aus anderen Ergebnisrücklagen 0,00 0,00 0

560.795,96 586

28. Einstellungen in Ergebnisrücklagen
a) in die gesetzliche Rücklage 0,00 0

b) in andere Ergebnisrücklagen 0,00 0,00 0

29. Bilanzgewinn 560.795,96 586

Gewinn-und Verlustrechnung für die Zeit vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022
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Auf einen Blick – Zahlen und Fakten
Neben unserem sozialen, kulturellen und gesellschaftlichen Engagement für Bockum-Hövel weist 
unsere Förderbilanz noch weitere folgende Punkte auf:

9.194   
Mitglieder
tragen unsere Bank.

 125 Mitglieder
bestimmen unsere Geschäftspolitik 
durch aktive Mitarbeit als Aufsichts-
ratsmitglieder oder Vertreter.

14.522
Kunden
vertrauen unseren  
Finanzdienstleistungen.

23,5 Mio. EUR 
für den Bau oder Erwerb ihrer Traum-
immobilie bereitgestellt.

Wir haben unseren Kunden 
ein Gesamtvolumen von über

Insgesamt wurden unseren  
Kunden Förderkredite mit einem 
Volumen von über

4,5 Mio. EUR 
vermittelt.

Gewinnverwendung
Für das Geschäftsjahr 2022 ergibt sich ein Bilanzgewinn in Höhe von 560.795,96 EUR, der wie folgt verwendet werden soll:

6.500 
Termine

Unsere Mitglieder und Kunden  
haben 2022 rund

für Beratungen zu aktuellen Finanz- 
themen in Anspruch genommen.

Als Arbeitgeber in Bockum-Hövel beschäftigen wir

 56 Mitarbeiter

 7 Auszubildende

 61.000 EUR

für soziale, kulturelle 
und karitative Zwecke im 
Stadtbezirk Bockum-Hövel 
und Umgebung.

Im Jahr 2022 spendeten wir rund

3% Dividende 119.493,97 EUR

Zuführung zur gesetzlichen Rücklage 191.301,99 EUR

Zuführung zu den anderen Ergebnisrücklagen 250.000,00 EUR

= Jahresüberschuss 2022 560.795,96 EUR

Anmerkung
Die Darstellung des Jahresabschlusses erfolgt in verkürzter Form. Es handelt sich nicht um die der gesetzlichen Form entsprechende Veröffent-

lichung. Unser in gesetzlicher Form erstellter Jahresabschluss 2022 wurde vom Genossenschaftsverband – Verband der Regionen e.V., Düsseldorf, 

uneingeschränkt bestätigt. Die vollständigen Jahresabschlussunterlagen werden im elektronischen Unternehmensregister veröffentlicht.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zahlten  
in der Region weitere

493.351  EUR
 Lohnsteuer

haben wir in 2022 an 
unsere Mitglieder gezahlt.

122.207 EUR  
 Dividende 

€
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0 EUR  
Steuer 

Spar- und Darlehnskasse Bockum-Hövel eG
Berliner Str. 25 - 27
59075 Hamm

Telefon: 02381 794-0
Telefax: 02381 794-150
E-Mail: info@sdk-bockum-hoevel.de
Internet: www.sdk-bockum-hoevel.de

 


